

EXEMPLE DE CONDUCTEUR DE SÉANCES COLLECTIVES
«Titre de L’atelier »

OBJECTIFSDurée : 1h30         Public : DT1 et entourage

Nombre de personnes : 10 max

Animateur : IDE, psychologue, diététicienne, patient expert

1.
2.
3.

DÉROULEMENT

Pose du cadre (5 min)
Reprise du cadre,
Présentation des objectifs de l’atelier

Activité 1 (10 min)MATERIEL À PRÉVOIR

_
_
_
Fiche d’évaluation individuelle
Fiche émargement

Recueil du ressenti et du vécu, des expériences de chacun

Activité 2 (……. min)



Activité 3 (……. min)





Conclusion
Transfert des acquis (10 min)
« Est ce que ce temps d’échange a été utile pour vous ? »Indicateurs d’évaluation
(Questionnaire de fin de séance)

· Acquisition des compétences à l’issue de l’atelier : compréhension de la maladie, du traitement, de la prise en charge, du suivi
· Intention de changement à l’issue de l’atelier
· Satisfaction de l’atelier

 « En quoi cela peut-il vous aider dans votre vie avec votre maladie ? »
Conclusion (synthèse), questions diverses, évaluation et remise de documents
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